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ANNEX 2
Any 2003

Retribucions salarials - Complements de lloc de
treball (art.34.3)

RM=retribuci6é mensual; RA=retribucié anual.

Euros RM RA
Complement de comandament
Cap d’unitat......cccceeueueuenennnne 455,57 6.377,98

Complement de tornicitat
Tots els grups
0 CatEEOTILS ..veveuerreecncnnenes 17494 2.449,16

Complement d’especial responsabilitat

E=euros; N=nivell; RM=retribucié mensual;
RA-=retribuci6 anual.

E N RM RA

Teécnic d’especial

singularitat

sense comandament 3 410,02  5.740,28
2 31890  4.464,60
1 227,79  3.189,06

Responsable d’afers

tecnics o administratius

de la direccié 318,90  4.464,60

Secretaries de geréncia

o direccid 318,90  4.464,60

Secretaries de caps

d’area o divisié 227,79  3.189,06

Secretaries de caps

de departament 136,68 1.913,52

Coordinador

de manteniment

d’edifici central 318,90  4.464,60

Responsable

de manteniment

en embassaments 136,68 1.913,52

Conductors

serveis centrals 136,68  1.913,52

Import de les guardies (Art. 26)

S=setmana; D=dia festiu.

Euros S D

Totes les categories ................... 344,41 102,04

Import de I’ajut alimentari (Art. 40)

E=euros/dia; Al=any 2003; B=1/01/04-15/09/04;
C=16/9/04-31/12/04; A2=any 2005.

E Al B CcC A2
4 6,00 6,00

Totes les categories ..... 3,61

ANNEX 3

Any 2003

Taula d’imports de les hores extres (Art. 25)
Euros

G=grup; S=subgrup; IN=import HE normal;
IF=import HE festiva o nocturna.

G S Periode IN IF
9 1 21,26 26,58
8 3 Tercer any 19,33 24,16
2 Segon any 18,55 23,19
1 Primer any 17,78 22,23

G S Periode IN IF
7 3 Tercer any 17,39 21,74
2 Segon any 16,62 20,78
1 Primer any 15,85 19,81
6 3 Tercer any 15,46 19,33
2 Segon any 15,08 18,85
1 Primer any 14,69 18,36
5 3 Tercer any 14,30 17,88
2 Segon any 13,92 17,40
1 Primer any 13,53 16,91
4 3 Tercer any 13,14 16,43
2 Segon any 12,76 15,95
1 Primer any 12,37 15,46
3 3 Segon any 11,60 14,50
2 Segon semestre 11,31 14,14
1  Primer semestre 11,02 13,78
2 3 Segonany 10,82 13,53
2 Segon semestre 10,53 13,16
1  Primer semestre 10,24 12,80
1 3 Segonany 9,66 12,08
2 Segon semestre 9,37 11,71
1  Primer semestre 9,08 11,35
(04.345.034)
RESOLUCIO

TRI/3687/2004, de 24 de novembre, per la qual
es disposa la inscripcio i la publicacié del Con-
veni col-lectiu de treball del sector d’empreses de
treball temporal per als anys 2003-2005 (codi de
conveni niim. 7901245).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector d’empreses de treball temporal per als
anys 2003-2005 (codi de conveni ndim. 7901245)
subscrit, per la part empresarial, pels represen-
tants ’ACETT (Asociacion Catalana de Em-
presas de Trabajo Temporal), AETT (Asocia-
ci6n Estatal de Empresas de Trabajo Temporal),
AGETT (Asociacién de Grandes Empresas de
Trabajo Temporal) i, per la part social, pels re-
presentants de Comissions Obreres de Cata-
lunya (COMFIA -CC.00) i Uni6 General de
Treballadors (UGT Fed. Serveis) els dies 30 de
julioli27 de setembre de 2004, i d’acord amb el
que disposen ’article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del sector d’empreses de treball
temporal per als anys 2003-2005 al Registre de
convenis de la Direccié General de Relacions
Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya, amb el compliment previ dels tramits
pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 24 de novembre de 2004

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relacions Laborals

Traduccio del text original signat per parts

4t CONVENI
col-lectiu autonomic de Catalunya d’empreses de
treball temporal

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional

1. El present Conveni col-lectiu regula les
relacions de treball entre les Empreses de Tre-
ball Temporal i el seu personal depenent, en
I’ambit de Catalunya, tant si executa les seves
funcions de forma directa a 'empresa de treball
temporal com si els presta a una empresa usu-
aria.

2. S’entén per empresa de treball temporal
(d’ara endavant ETT), aquella I’activitat de la
qual consisteix en posar a disposicié d’una al-
tra empresa usuaria, amb caracter temporal,
treballadors per ella contractats.

3. Alsefectes del present conveni s’entendra
per treballador:

a) Posat a disposici6”, aquell que és contrac-
tat per ser cedit a 'empresa usuaria en que presti
els seus serveis.

b) Estructural”, aquell que és contractat per
prestar els seus serveis directament a 'ETT.

Article 2
Ambit territorial

El present Conveni sera d’aplicaci6 a tot el
territori de la Comunitat autonoma de Cata-
lunya.

Respecte a allo no regulat expressament en
el present Conveni és Dret supletori el Conveni
col-lectiu estatal del sector.

Article 3
Ambit personal

1. El present Conveni s’aplicara a la totali-
tat dels treballadors que prestin serveis per
compte i sota la dependéncia de les empreses
esmentades en els articles anteriors.

2. Queden exclosos:

a) Els que tinguin limitada llur activitat al des-
envolupament de la funcié de Conseller o mem-
bre dels organs de representacio de les empreses
que adoptin la forma juridica de societat, sempre
que la seva activitat no comporti I’exercici d’altres
funcions que les inherents a tal carrec.

b) El personal d’alta direccid, contractat a
I’emparament d’allo establert en el Real Decret
1382/1985, d’1 d’agost.

Article 4
Vigéncia, deniincia i prorroga

1. Elpresent Conveni tindra una vigéncia des
de I’'1 de gener de 2.003 fins el 31 de desembre
de 2.005.

2. No obstant, s’entendra prorrogat d’any en
any si no és denunciat expressament i per escrit
per qualsevol de les parts, amb una antelacié
minima de dos mesos anteriors a la fi de la seva
vigencia inicial o de qualsevol de les seves pror-
rogues anuals.
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3. Dins el termini de quinze dies a comptar
des de la dentincia, es constituira la Comissié per
a la negociaci6 d’un nou conveni.

4. En el suposit que, un cop denunciat, no
s’arribi a un acord substitutori abans de I’expi-
raci6 del venciment, el present Conveni perdra
la seva vigencia en el seu contingut obligacio-
nal.

5. Les parts signants del present Conveni
col-lectiu, com a manifestacié de la seva voluntat
d’aconseguir un desenvolupament de les rela-
cions laborals en ’ambit de les ETT’s basat en
el dialegila negociacié, convenen expressament,
sempre i quan compleixin els compromisos acor-
dats, no iniciar, convocar ni adoptar mesura
col-lectiva de pressio dirigida a la modificacid,
reforma o revisio anticipada, total o parcial de
la norma convinguda.

Article 5
Unitat i indivisibilitat del Conveni

1. Les condicions pactades en el present Con-
veni constitueixen un tot organic i indivisible,
restant les parts mituament obligades al com-
pliment de la seva totalitat.

2. En conseqiiéncia, si per resolucié de la
jurisdiccié competent s’anul-1és o s’invalidés
qualsevol dels seus pactes o per disposicid le-
gal s’establissin condicions de treball que afec-
tin a les previstes en el present Conveni, lle-
vat que per acord exprés de la Comissid
paritaria del conveni s’entengués una altra
cosa en el termini maxim de set dies a comp-
tar des de I’entrada en vigor d’aquella dispo-
sicid o des de la fermesa d’aquesta resolucio,
es considerara que s’ha produit una ruptura
de I’equilibri de les diferents contraprestaci-
ons estipulades.

3. En aquest cas, la Comissié Negociadora,
dins el termini de set dies a comptar des de la
data de reunié de la Comissio paritaria, haura
de reunir-se a fi d’ajustar el contingut del Con-
veni a la nova situaci6 creada.

4. Enelsuposit que la Comissié Negociadora
no arribés a un acord dins el termini de quinze
dies, la discrepancia es sotmetra a la decisié
arbitral a través de ’ASEC.

5. Les materies regulades en el present Con-
veni col-lectiu tenen la consideracié de minims
en el seu ambit funcional.

Article 6
Compensacié i absorcio

1. El Conveni compensa i absorbeix qualse-
vol millora aconseguida pel personal, ja sigui a
través d’altres convenis o normes de compliment
obligat com mitjancant gratificacions concedi-
des a titol personal per les empreses.

2. Quedaran aixi mateix absorbits pel conve-
ni, els efectes economics que puguin derivar-se
de disposicions legals o administratives que
entrin en vigor amb posterioritat a la signatu-
ra del Conveni.

Atrticle 7
Garantia personal

Es respectaran les condicions més benefici-
oses que els treballadors tinguin reconegudes a
titol personal i individual o, en el seu cas, mit-
jancant acord col-lectiu sobre les establertes en
el present Conveni, si bé valorades ambdues en
el seu conjunt i comput anual, respecte dels
conceptes quantificables.

Article 8
Comissio paritaria

1. A l’empara d’allo previst en la legislacié
vigent, es constitueix una Comissio paritaria per
ala interpretacio i I’aplicaci6 del present Con-
veni, composada per quatre membres de cadas-
cuna de les representacions social i econdmica,
preferentment escollida entre els qui haguessin
integrat la Comissié negociadora.

2. La Comissié paritaria podra utilitzar, amb
caracter ocasional o permanent, els serveis d’as-
sessors en quantes materies siguin de la seva
competencia. Aquests assessors seran designats
lliurement per cadascuna de les parts i actuaran
amb veu pero sense vot.

3. La Comissio paritaria es constituira dins
del termini de quinze dies a partir de ’entrada
en vigor del Conveni, procedint a elaborar el seu
reglament intern de funcionament.

4. Atitol orientatiu sén funcions de la Comis-
si paritaria:

a) Lainterpretacio de la totalitat de les clau-
sules del Conveni.

b) Servir en les empreses sense representa-
cid legal dels treballadors, o en les que, havent-
hi, no s’arribés a un acord, com preceptiva ins-
tancia mediadora, a sol-licitud d’una de les parts,
respecte a les decisions i mesures a adoptar en
relacio a les materies segiients:

Expedients de regulacié d’ocupacid.

Modificacions substancials de condicions de
treball de caracter col-lectiu, sempre que la pre-
tensié d’introduir o implantar noves mesures
afecti a:

Jornada laboral.

Horari.

Sistema de remuneracio.

Classificacio i formaci6 professional.

¢) Vigilancia, control i seguiment dels acords
assolits en Conveni col-lectiu, aixi com propiciar
tots aquells mecanismes necessaris per a un
millor desenvolupament de I’activitat laboral de
les ETT’s.

Per aquest motiu li seran facilitats a la Comis-
sid paritaria, a efectes estadistics, informes tri-
mestrals per les parts signataries del present
Conveni, o d’aquelles altres que poguessin ad-
herir-se a aquest. Aquests informes contindran,
entre altres, les segiients dades:

Analisi de la situacié economico-social amb
especificacié de materies referents a politica i
mercat d’ocupacié, niimero de contractes rea-
litzats, tipus de contractes i duracié mitja, sent
la Comissié paritaria la que en cada moment
determini quines altres dades poden ser neces-
saries per al mateix fi.

Informe sobre el grau d’aplicacié del Conveni
col-lectiu, dificultats trobades i proposades de
superacié de les mateixes.

Arbitrar els mitjans necessaris de control i
dentincia d’aquelles empreses que, contravenint
les normes laborals i juridiques, poguessin incér-
rer en situacid d’avantatge en el mercat.

d) Elaborar anualment un informe sobre la
situaci6 del sector, en base a les dades especi-
ficades en I’apartat anterior.

e) Lainformacié i I’assessorament a inicia-
tiva de la part interessada sobre I’aplicaci6 del
Conveni.

f) La conciliaci6 preceptiva en els conflictes
individuals i col-lectius derivats de la interpre-
tacid i aplicaci6 del Conveni.

g) Ladesignaci6 d’arbitres per a la resolucié
dels conflictes col-lectius derivats de la interpre-

tacié i aplicacié del Conveni en aquells suposits
en els que les parts decideixin, de comu acord,
sotmetre les seves controversies al laude arbi-
tral.

h) Lamediacid, conciliacié i arbitratge en els
conflictes individuals, quan empresaris i treba-
lladors aixi ho decideixin de manera voluntaria
i de mutu acord.

i) Laresolucid de les peticions de desvincu-
laci6 de les condicions economiques del present
Conveni.

j) Quantes altres li atribueix el present Con-
veni.

5. La mediacid i conciliacié previstes en els
epigrafs b), f) i h) de ’apartat anterior hauran
d’intentar-se dins del termini de set dies a comp-
tar des de la peticié d’intervencié de la Comis-
si0 paritaria, promoguda per escrit per la part
interessada.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
portat a efecte o, en el seu cas, sense haver-se
produit la corresponent avinenca entre les parts
en conflicte, la part interessada podra lliurement
iniciar els tramits de resolucié d’aquest conflicte
davant I’organ judicial o administratiu que cor-
respongui, si bé el termini transcorregut com-
putara a efectes de caducitat o prescripcié de
I’accié que procedeixi.

6. La Comissi6 paritaria del present Conve-
ni gestionara els recursos economics que resul-
tin necessaris pel compliment adequat de les seves
funcions i competencies. La suma de recursos as-
signats a la Comissio paritaria no superara I'im-
port equivalent al 0,05% establert en el Conve-
ni Estatal de la massa salarial de les Empreses de
Treball Temporal sotmeses a I'ambit d’aplicacié
del present Conveni, d’acord a la configuracié que
d’aquest concepte es defineix en les disposicions
de desenvolupament de la Llei 14/1994, d’1 de
juny, i qualsevol legislacié d’aplicacid. La recap-
tacid, distribucié i gestié d’aquests recursos se-
ran determinats per la propia Comissié paritaria
d’aquest Conveni.

Article 9
Clausula de desvinculacio

1. Lainaplicacié a qualsevol empresa inclosa
en ’ambit del present Conveni de les condici-
ons econdomiques establertes en el mateix pel
personal d’estructura, es regira pel previst en els
apartats segiients:

2. Podran sollicitar la desvinculaci6 de les
citades condicions economiques les empreses
que acreditin objectiva i fefaentment que la
seva estabilitat economica pugui veure’s danya-
da com a conseqiiencia de I’aplicacié d’aquestes
condicions. Per tal de valorar aquesta situacio,
s’atendra a les dades que resultin de la comp-
tabilitat de les empreses, dels seus balangos i
comptes de resultats, podent utilitzar-se, a les
empreses amb un cens superior a cinquanta tre-
balladors i al seu carrec, informes d’auditors o
censors de comptes.

3. Les empreses que al-leguin les circum-
stancies anteriors hauran de presentar a la Co-
missié paritaria la documentacié precisa a
judici de la mateixa que acrediti la situacié
economica desfavorable. Els membres de la
Comissio paritaria estan obligats a tractar i
mantenir en la major reserva la informacié
rebuda i les dades que pel seu coneixement
haguessin pogut accedir.

4. Lainaplicaci6 de les condicions economi-
ques requerira, previ acord que tindra caracter
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vinculant, de la Comissié paritaria al que es
refereix ’article 8 del present Conveni, adoptat
per majoria del 60 per 100 dels membres de
cadascuna de les representacions.

5. Un cop obtinguda I’autoritzaci6 de desvin-
culacid, que tindra efecte durant I’any que es
sol-liciti, sempre i quan la Comissié paritaria no
acordi un periode major, la determinaci6 de les
noves condicions econdmiques, aixi com el pro-
cediment per a la recuperacio de les quantitats
deixades de percebre pels treballadors, haura de
fixar-se de mutu acord entre empresa i represen-
tants dels treballadors. A falta d’acord o cas
d’inexistencia de representacio legal del perso-
nal en ’ambit de ’empresa que es tracti amb-
dues parts es sotmetran a procediment arbitral,
podent acudir a la Comissio paritaria per tal que
aquesta designi el o els arbitres, sempre en nu-
mero senar encarregats d’establir aquelles con-
dicions.

6. Nos’admetra cap sol-licitud de desvincu-
lacié de no haver aconseguit I’empresa sol--
licitant I’autoritzacié administrativa definitiva.

Article 10
Clausules limitatives o prohibitives

Les organitzacions sindicals signants del pre-
sent Conveni es comprometen a col-laborar efi-
cacment per tal d’evitar que s’incloguin en els
convenis col-lectius de tota indole que es nego-
ciin, clausules que limitin, obstaculitzin, prohi-
beixin o excloguin, ja sigui directa o indirecta-
ment, la contractacié dels serveis d’empreses de
treball temporal per part de les empreses sot-
meses a dits convenis.

CapiTOL 2
Organitzacio del treball

Article 11
Facultats de ’'empresa de treball temporal i de
l'empresa usudria

1. Laorganitzacid, direccid, control i vigilan-
cia de l'activitat laboral corresponal’ ETT o a
la persona en qui aquesta delegui.

2. No obstant aix0 i en relacié amb els treba-
lladors que desenvolupen tasques al servei d’una
empresa usuaria, les facultats de direccié i con-
trol de I’activitat laboral seran exercides per
aquesta durant el temps de prestaci6 d’aquest
servei, sense perjudici de I’exercici de les facul-
tats disciplinaries legalment previstes que cor-
responguin sempre a I’'empresa de treball tem-
poral.

Article 12

Drets i obligacions del personal posat a dispo-
sicio davant ’'empresa de treball temporal i da-
vant 'empresa usudria

1. Sense perjudici de la responsabilitat del
personal posat a disposici6 davant 'ETT respec-
te el compliment adequat de les seves obligaci-
ons laborals, durant el temps de prestacié de
serveis en I’empresa usuaria queda obligat al
compliment de les ordres i instruccions deriva-
des d’aquestes, relacionades amb la prestacié del
treball objecte del contracte de posada a dispo-
sicio.

2. Durant el termini de vigencia del contracte
de posada a disposici6 el personal en missio tin-
dra dret a la utilitzaci6 de transport i instal--
lacions collectives de I’empresa usuaria -men-
jadors, cafeteria, serveis medics, etc.- aixi com

a canalitzar qualsevol reclamacio en relacié amb
les condicions d’execucio de la seva activitat la-
boral a través dels representants dels treballa-
dors de ’empresa usuaria.

Article 13
Lloc de prestacié de activitat laboral del perso-
nal posat a disposicié. Delimitacio de les zones
de treball

Ateses les circumstancies especials de mo-
bilitat en que de vegades es realitza la pres-
taci6 de serveis dels treballadors posats a dis-
posicid, el lloc d’execucié de la seva activitat
laboral vindra determinat per les facultats
d’organitzacié de I’ ETT aixi com per les ne-
cessitats productives de ’empresa usuaria con-
signades en el contracte de posada a disposi-
cié.

En la seva virtut, el personal posat a dispo-
sicié prestara la seva activitat en qualsevol dels
centres de treball de I’empresa usuaria en els
que es requereixin els seus serveis, sense que
es causi dret a percebre dietes, ni es configuri
com a suposit de mobilitat geografica individu-
al, la destinacio a llocs de treball situats dins un
radi d’acci6 de 30 quilometres des del limit del
terme municipal de la localitat on estigués
ubicat el centre de treball de I’empresa usua-
ria, consignat en el contracte de posada a dis-
posicid, sempre que existeixin mitjans de trans-
port public amb intervals no superiors a mitja
hora.

Article 14
Forma del contracte

1. Elcontracte de treball celebrat entre una
ETT i un treballador per prestar serveis en
una empresa usuaria es formalitzara sempre
per escrit, amb un ajustament a les condicions
i els requisits legal i convencionalment esta-
blerts.

2. Respecte dels treballadors d’estructura,
s’estara a allo previst en les normes legals d’apli-
caci6 en funcié de la modalitat contractual de
que es tracti.

Article 15
Suposits de contractacio laboral per al personal
d’estructura

1. El personal d’estructura pot ser contrac-
tat per 'ETT per temps indefinit o per duracié
determinada, per a qualsevol de les modalitats
de contractaci6 previstes en la legislacio gene-
ral.

2. D’acord amb el que s’estableix a I’article
15 de I’Estatut dels Treballadors, s’acorda per
al sector, que s’identifica en el contracte even-
tual per circumstancies del mercat 'increment
de lactivitat comercial, i aquelles altres amb
aquesta relacionades, derivat d’'una major im-
plantacié geografica de I'empresa.

S’acorda, igualment, la possibilitat de concer-
tacié del contracte eventual per circumstanci-
es de la producci6 per un periode maxim de 12
mesos, dintre d’un periode de referéncia de 18
mesos.

Article 16
Suposits de contractacio laboral per al personal
de posada a disposicio

1. El personal posada a disposici6 per pres-
tar activitat laboral en una empresa usuaria pot
ser contractat per temps indefinit o mitjancant
relacio laboral de caracter temporal, coincident

en aquest dltim cas amb la causa i la durada del
contracte de posada a disposici subscrit entre
I’empresa de treball temporal i I'empresa usu-
aria.

Podran concertar-se contractes de durada
determinada amb aquest tipus de treballadors
en els mateixos suposits i sota les mateixes con-
dicions i requisits en que I’empresa usuaria
podria celebrar un contracte de duraci6 deter-
minada, conforme allo que es disposa a I’article
15 de I’Estatut dels Treballadors i les seves nor-
mes de desenvolupament.

2. Les ETT’s no podran celebrar contractes
de formaci6 amb els treballadors contractats per
ser posats a disposici6é d’empreses usuaries.

3. Les ETT’s inclouran en el contracte de
posada a disposicio les exclusions sobre contrac-
tacié contemplades a I’article 8 de la Llei 14/1994
d’1 de juny, reformat per L1ei 29/1999,ien el RD
216/1999, de 5 de febrer, que el desenvolupa.
Aixi mateix, faran constar el lloc de treball i
categoria professional corresponent que prete-
nen cobrir, indicant si el lloc de treball a desen-
volupar sera el del treballador substituit o el de
Paltre treballador de I’empresa que passi a des-
envolupar el lloc d’aquell, quan es tracti del
suposit previst a I’article 15 ¢) de I’Estatut dels
Treballadors.

4. Les modificacions que sobre el regim de
contractaci6 laboral del personal de posada a
disposicié puguin produir-se per disposicio le-
gal durant la vigencia del Conveni col-lectiu
quedaran incorporades automaticament en el
seus propis termes al present article.

CAaPiTOL 3
Ingrés al treball

Article 17
Periode de prova

1. Podra concertar-se per escrit un periode
de prova entre 'ETT i els treballadors contrac-
tats, tant si es tracta de personal estructural com
de personal de posada a disposicid per a pres-
tar serveis en una empresa usuaria.

2. El periode de prova per al personal d’es-
tructura sera el contemplat a I’Estatut dels tre-
balladors.

En el cas del personal en missid, la durada del
periode de prova no podra excedir de quatre
mesos per als tecnics titulats ni de 45 dies per als
demés treballadors, excepte per als no qualifi-
cats el periode de prova dels quals no excedira
de quinze dies laborables.

Quan la vigéncia del contracte de treball subs-
critentre PETT i el personal contractat per a la
seva posada a disposicié a una empresa usuaria
fos igual o inferior a la duracié maxima del pe-
riode de prova consignat en el paragraf anterior,
aquest quedara reduit a la meitat del temps de
vigencia de la relacié laboral acordada per les
parts contractants.

Quedara suprimit el periode de prova per a
aquells treballadors que fossin contractats per
segona o més vegades, per exercir el mateix o
analeg lloc de treball i en la mateixa empresa
usuaria, sempre que les citades contractacions
fossin efectuades dins d’un periode de dotze
mesos.

Per als treballadors contractats per temps
indefinit els periodes de prova seran els dis-
posats a I’article 14 de I’Estatut dels Treballa-
dors.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4305 —20.1.2005 1003

Article 18
Contingut de la prestacio laboral

1. D’enquadrament en el sistema de grups i
nivells professionals respondra objectivament
al contingut de la prestaci6 de treball.

2. El nivell professional d’enquadrament
determina la classificacié del treballador dintre
de ’empresa, aixi com el seu nivell salarial.

Article 19
Pactes de plena dedicacié i de permanéncia

1. Podran formalitzar-se pactes de plena de-
dicaci6 pel temps de duraci6 del contracte pel
que el treballador presti serveis a una concre-
ta empresa usuaria mitjancant compensacié
econdmica expressa, en els termes que expres-
sament es convinguin.

2. Siel treballador hagués rebut una especi-
alitzaci6 professional amb carrec a I’ETT per
efectuar un treball especific en una empresa
usuaria, podra pactar-se per escrit entre treba-
llador i ETT la permanéncia en aquesta durant
el periode de temps al que s’extengui el contrac-
te de posada a disposicid, sense que en cap cas
sobrepassi d’un any de durada.

En el suposit que el treballador incomplis el
pacte de permanencia previst en el paragraf
anterior, 'empresa de treball temporal tindra
dret a la percepcié d’una indemnitzacié per
danys i perjudicis, la quantia sera directament
proporcional al desemborsament, degudament
acreditat, efectuat per 'empresa, en relacié amb
el termini de permaneéncia incomplert pel tre-
ballador.

CariToL 4
Classificacié professional del personal d’estruc-
tura

Article 20
Grups professionals. Classificacié professional.

Els treballadors d’estructura que prestin els
seus serveis a les empreses incloses en I’ambit
del present Conveni seran classificats tenint en
compte els seus coneixements, experieéncia, grau
d’autonomia, responsabilitat i iniciativa, d’acord
amb les activitats professionals que desenvolu-
pin i amb les definicions que s’especifiquin en
aquest sistema de classificacio i qualificacio pro-
fessional.

La classificacio es realitzara en grups funci-
onals i nivells professionals, per interpretacio i
aplicaci6 de criteris generals objectius i per les
tasques i funcions basiques més representatives
que desenvolupin els treballadors.

En el cas de concurréencia habitual en un lloc
de treball de tasques corresponents a diferents
nivells professionals, la classificacio es realitzara
en funci6 de les activitats propies del nivell pro-
fessional superior. Aquest criteri de classifica-
cié no suposara que s’exclogui, en els llocs de
treball de cada nivell professional la realitzacié
de tasques complementaries, que siguin basiques
per a llocs qualificats en nivells professionals
inferiors.

Dactual classificaci6 professional pretén ar-
ribar a una estructura professional que es cor-
respongui directament amb les necessitats del
sector, facilitant una millor interpretacié per a
tot el collectiu del personal d’estructura en el
desenvolupament de les seves activitats, sense
merma de la dignitat, oportunitat de promoci6
ijusta retribucio, sense que capiga cap discrimi-

naci6 per raons d’edat, de sexe, o de qualsevol
altra indole.

Factors per la qualificacié i enquadrament
professional.

Els factors que influeixen en la qualificacié
professional dels treballadors inclosos en 'ambit
d’aquest Conveni i que, per tant, indiquen la
pertinenca de cadascun d’aquests a un determi-
nat nivell professional, sén els segiients:

a) Coneixements. Factor per la valoracié del
qual es tindra en compte, a més a més de la for-
macio basica necessaria per poder complir cor-
rectament la tasca, el grau de coneixements i
experiencies adquirits, aixi com la dificultat en
I’adquisici6 d’aquests coneixements.

b) Iniciativa. Factor pel valor del qual es tin-
dra en compte el grau de seguiment a normes
o directrius per I'execuci6 de tasques o funcions.

¢) Autonomia. Factor pel valor del qual es
tindra en compte el grau de dependéncia jerar-
quica en el desenvolupament de les tasques i
funcions que es realitzin.

d) Responsabilitat. Factor pel valor del qual
es tindra en compte el grau d’autonomia d’ac-
ci6 del titular de la funcid, el nivell d’influéncia
sobre els resultats i importancia de les conse-
qiiencies de la gestio, sobre les persones, els
productes, serveis o instal-lacions.

e) Comandament. Factor pel valor del qual
es tindra en compte el grau de supervisioé i or-
denaci6 de les funcions i tasques, la capacitat
d’interrelacio, les caracteristiques del col-lectiu
ielnombre de persones sobre les que s’exerceix
el comandament.

f) Complexitat. Factor per la valoritzaci6 del
qual es tindra en compte el nimeroiel grau d’in-
tegraci6 dels diversos factors abans esmentats
en la tasca o lloc encomanat.

Sistemes de classificacio.

Tots els treballadors d’estructura afectats per
aquest Conveni seran adscrits a un determinat
grup funcional i a un nivell professional; la con-
juncié d’ambdds establira la classificacié orga-
nitzativa de cada treballador.

El desenvolupament de les funcions que com-
porti la seva classificacié organitzativa consti-
tueix contingut primari de la relacié contractual
laboral, havent d’ ocupar qualsevol nivell de la
mateixa, i rebent per part de I’empresa la for-
macié adequada al nou lloc i respectant-se els
procediments d’informacié i adaptacié que s’es-
pecifiquin en aquest Conveni.

Grups funcionals Tots els treballadors que
desenvolupin la seva activitat en les ETT’s, es-
tan classificats en un dels segiients grups:

Técnics: Es el personal amb alt grau de qua-
lificacid, experiencia i aptituds equivalents a les
que es puguin adquirir amb titulacions superi-
ors i mitjanes, realitzant tasques d’elevada qua-
lificacio i complexitat.

Empleats: Es el personal que pels seus conei-
xements i/o experiencia realitza tasques admi-
nistratives, comercials, relacions publiques, or-
ganitzatives, d’informatica, i, en general, les
especifiques de llocs d’oficina, que permetin
informar de la gestio, de I’activitat economic-
comptable, coordinar tasques, labors producti-
ves o realitzar tasques auxiliars que comportin
atencio a les persones.

Operaris: Es el personal que pels seus conei-
xements i/o experiéncia executi labors de man-
teniment, transport o altres operacions auxili-
ars, podent realitzar, a la seva vegada, funcions
de supervisié o coordinacid.

Nivells professionals:

Nivell professional 1

Criteris generals. Tasques que s’executin se-
gons instruccions especifiques clarament esta-
blertes, amb un alt grau de dependencia, que
requereixin preferentment esforg fisic i/o atencié
ique no necessiten de formacio especifica i oca-
sionalment d’un periode d’adaptacié.

Formacid. Titulaci6 o coneixements adquirits
en la realitzacio de la seva professié equivalents
a graduacio escolar o certificat d’escolaritat o
similar.

En aquest grup professional s’inclouen totes
aquelles activitats que, per analogia sén equipa-
rables a les segiients:

Operacions de neteja.

Tasques que consisteixen en efectuar encar-
recs, comandes, transport manual, portar o reco-
1lir correspondéncia i altres tasques subalternes.

Nivell professional 2

Criteris generals. Tasques que consisteixen en
operacions realitzades seguint un metode de tre-
ball precis, amb alt grau de supervisid, que nor-
malment exigeixen coneixements professionals
de caracter elemental i d’un periode breu d’a-
daptacio.

Formaci6. Titulaci6 o coneixements adquirits
en el desenvolupament de la seva professi6 equi-
valents a Graduat Escolar o Formacié Profes-
sional 1.

En aquest grup professional s’inclouen totes
aquelles activitats que, per analogia, s6n equi-
parables a les segiients:

Auxiliars administratius.

Introductors de dades.

Tractaments de textos basics.

Tasques auxiliars en cuina i menjador.

Telefonista/recepcionista sense coneixement
d’idiomes estranger. Teleoperadors.

Conserges i porters.

Tasques auxiliars de manteniment d’instal--
lacions.

Nivell professional 3

Criteris generals. Tasques consistents en ’exe-
cuci6 d’operacions que, tot i que es realitzen sota
instruccions precises, requereixin adequats co-
neixements professionals i aptituds practiques,
i que la responsabilitat sera limitada per una
supervisio directa o sistematica.

Formacio. Titulaci6 o coneixements adquirits
en el desenvolupament de la seva professio equi-
valents a Educacié General Basica o Formacio
Professional 1, complementada amb una forma-
ci6 especifica en el lloc de treball.

En aquest grup professional s’inclouen totes
aquelles activitats que, per analogia, s6n equi-
parables a les segiients:

Tractament de textos amb nocions d’idioma
estranger.

Telefonista/recepcionista amb nocions d’idi-
oma estranger.

Tasques administratives de caracter general.

Treballs de manteniment d’instal-lacions amb
capacitat suficient per a realitzar les tasques pro-
pies de I'ofici.

Conductors.

Gravadors / verificadors.

Comercials.

Ajudants d’agéncia en materia de prevencio,
seleccid i gestio.

Nivell professional 4
Criteris generals. Treballs d’execuci6 autono-
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ma que exigeixin, habitualment iniciativa per
part dels treballadors encarregats de la seva
execucid, comportant sota supervisio la respon-
sabilitat de les mateixes, podent ser ajudats per
un altre o altres treballadors.

Formacié

Titulacié o coneixements adquirits en el des-
envolupament de la seva professio equivalents
a Batxillerat Unificat Polivalent o Formacio
Professional 2, complimentada amb formacio es-
pecitica en el lloc de treball.

En aquest grup professional s’inclouen totes
aquelles activitats que, per analogia, sén assimi-
lables a les segiients:

Tractament de textos amb coneixement d’idi-
oma estranger.

Telefonista/recepcionista amb coneixement
d’idioma estranger.

Tasques administratives de caracter avangat
isecretaries de departament.

Coordinador d’operacions i tecnic de preven-
ci6 (grau mitja), seleccid i gestio.

Comercials especialitzats o avancats (en tot
cas, es consideraran d’aquesta categoria els que
porten realitzant aquestes funcions més d’un

any).

Nivell professional 5

Criteris generals. Funcions que suposen la
integracio, coordinaci6 i supervisié de tasques
homogenies, realitzades per un conjunt de col--
laboradors, en un estadi organitzatiu menor.

Tasques que, encara sense suposar correspon-
sabilitat de comandament, tenen un contingut
mitja d’activitat intel-lectual i d’interrelacid
humana, en un marc d’instruccions precises de
complexitat técnica mitja amb autonomia dins
del procés establert.

Formacié. Titulaci6 o coneixements adquirits
en el desenvolupament de la seva professio equi-
valents a Batxillerat Unificat Polivalent o For-
maci6 Professional 2, complimentada amb una
experiencia dilatada en el lloc de treball, o titu-
lats universitaris sense experiéncia.

En aquest grup professional s’inclouen totes
aquelles activitats que, per analogia, son assimi-
lables a les segiients:

Secretaria de direccié amb domini d’idioma/
es estranger/s.

Programador d’informatica.

Caps d’agencia, cap tecnic i formadors de
personal.

Comercials d’ambit competencial superior al
d’agencia.

Nivell professional 6

Criteris generals. Funcions que suposin la
integracio, coordinaci6 i supervisié de tasques
diverses, realitzades per un conjunt de col-la-
boradors.

Tasques complexes, perd homogenies que,
encara sense implicar responsabilitat de coman-
dament, tenen un alt contingut intel-lectual o
d’interrelacié humana, en un marc d’instruccions
generals d’alta complexitat teécnica.

Formacié. Titulacié o coneixements adquirits
en el desenvolupament de la seva professio equi-
valents a estudis universitaris de grau mitja,
completada amb una formacié especifica en el
lloc de treball.

En aquest grup professional s’inclouen totes
aquelles activitats que, per analogia, son assimi-
lables a les segiients:

Caps de prevenci6 de riscos laborals i técnics
de prevenci6 de grau superior.

Responsables de departament, de producte
o seccio.

Caps de formacio.

Analistes d’aplicacions d’informatica.

Inspectors o supervisors d’arees d’activitat.

Responsable de varies agéncies.

Nivell professional 7

Criteris generals. Funcions que suposin la
realitzaci6 de tasques tecniques complexesi he-
terogeénies, amb objectius globals definits i alt
grau d’exigencia en autonomia, iniciativa i res-
ponsabilitat.

S’inclouen també en aquest grup professio-
nal funcions que suposin responsabilitat com-
pleta per la gesti6é d’una o varies arees funcio-
nals de I’empresa, a partir de directrius generals
molt amplies directament emanades de perso-
nal pertanyent al grup professional «0» o de
propia direccid, als que han de donar compte de
la seva gestio.

Funcions que suposin la realitzacié de tasques
tecniques de més alta complexitat i inclos la par-
ticipacio en la definici6 dels objectius concrets
a assolir en el seu camp, amb molt alt grau d’au-
tonomia, iniciativa i responsabilitat en aquest
carrec d’especialitat tecnica.

Formacié. Titulacié o coneixements adquirits
en el desenvolupament de la seva professié equi-
valents a estudis universitaris, completada amb
una experiencia dilatada en el seu sector profes-
sional.

En aquest nivell professional s’inclouen to-
tes aquelles activitats el contingut de les quals
consisteixi en funcions que suposen la integra-
ci6, coordinacid i supervisié d’activitats realit-
zades per un conjunt de col-laboradors.

Nivell professional 0

Criteris generals. Els treballadors perta-
nyents a aquest grup planifiquen, organitzen,
dirigeixen, i coordinen les diverses activitats
propies del desenvolupament de ’empresa.
Les seves funcions comprenen I’elaboracié de
la politica d’organitzacid, els plantejaments
generals de la utilitzacié eficag dels recursos
humans i dels aspectes materials, ’orientacié
iel control de les activitats de I’organitzacié
conforme al programa establert, o a la poli-
tica adoptada; ’establiment i manteniment
d’estructures productives i de recolzament i
el desenvolupament de la politica industrial,
financera o comercial.

Prenen decisions o participen en la seva ela-
boracié. Desenvolupen alts llocs de direccio
o execucio dels mateixos nivells en els depar-
taments, divisions, grups, fabriques, plantes,
etc., en que s’estructura ’empresa i que res-
ponen sempre a la particular ordenacié de ca-
dascuna.

Procediments. En cas de discrepancia en I'am-
bit de qualsevol de les empreses afectades pel
present Conveni sobre I'adequat enquadrament
dels seus treballadors en el nivell professional
corresponent, les parts estan obligades a sotme-
tre la qiiesti6 a consulta de la Comissié parita-
ria, la qual resoldra el que procedeixi en el ter-
mini maxim de set dies.

Consolidaci6 de nivell superior.

El desenvolupament de treball de nivell su-
perior en un o varis periodes de contractacid
durant quatre mesos en un any o de vuit mesos
en dos anys, donara dret a consolidar el nivell
superior. En tot cas, quedaran exclosos de la
consolidacié del nivell superior pels motius

exposats, els treballadors que desenvolupin
funcions de nivell superior per causes d’interi-
nitat.

Ambit d’aplicaci6.

El present sistema de classificacié professio-
nal sera d’aplicaci6 al personal d’estructura.

CAPITOL 5
Mobilitat del treballador i modificacié de con-
dicions de treball

Article 21
Mobilitat funcional

1. Lamobilitat funcional al si de les empre-
ses de treball temporal o, en el seu cas, en les
empreses usuaries tindra el regim legal i les li-
mitacions previstes a I’article 39 de I’Estatut dels
Treballadors.

2. El personal de posada a disposicié que
fos objecte de mobilitat funcional a instancia
de ’empresa usuaria on presti activitat laboral
haura de comunicar-ho a la seva empresa de
treball temporal amb la maxima diligéncia i
celeritat, sense perjudici del dret a percebre
la retribucié corresponent a les funcions que
realment hagués realitzat, llevat que es trac-
ti de funcions d’un grup professional inferior,
que en aquest cas es mantindra la retribucié
d’origen.

Article 22
Mobilitat geografica

1. Als efectes d’aplicacié del regim legal
previst en la normativa general sobre trasllats
i desplacaments, inicament es configurara
com suposit de mobilitat geografica la pres-
taci6 d’activitat laboral del personal en mis-
si6 fora dels limits territorials fixats en I’article
13 del present Conveni col-lectiu.

2. Amb efectes a partir de la signatura del
present Conveni els treballadors en missi6 que
per necessitat de ’empresa, bé sigui I’empresa
usuaria o la ETT, tinguin que efectuar viatges
o desplacaments a centres o llocs de treball
fora dels limits territorials anteriorment refe-
rits de ’apartat anterior, percebran les dietes
o altres conceptes extrasalarials al efecte es-
tablerts en el Conveni col-lectiu de ’empre-
sa usuaria.

3. Amb efectes des de la firma del present
Conveni, els treballadors d’estructura que per
necessitat de 'empresa de treball temporal, tin-
guin que efectuar viatges o desplacaments a
centres o llocs de treball fora dels limits territo-
rials anteriorment referits, percebran com mi-
nim en concepte de dietes les quantitats se-
glients:

3.a.9 euros durant I’any 2004, en cas d’efec-
tuar el menjar del migdia fora del domicili.

3.b. 20 euros durant I’any 2004, en el suposit
de realitzaci6 dels dos menjars del dia i, en cas
de pernoctar fora del domicili, 'import de la fac-
tura del hotel designat per '’empresa, podent,
en aquest cas, sollicitar el treballador una pro-
visi6 de fons de I’empresa.

L’import de la mitja dieta i de la dieta com-
pleta sera objecte de revisi6 anual en el mateix
percentatge d’increment experimentat per 'In-
dex de Preus al Consum corresponent a ’any im-
mediatament anterior.

Els treballadors d’estructura que per neces-
sitat de 'empresa tinguin que efectuar viatges
o desplacaments tindran dret a més a més a la
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compensacid de les despeses invertides en la
utilitzaci6 de mitjans publics de transport pel seu
desplagament. Quan en els desplagaments el
treballador utilitzi mitjans propis de transport,
pel que es requerira previ acord amb ’empre-
sa de treball temporal, percebra en concepte de
compensacié de despeses per la utilitzaci6 del
seu vehicle particular la quantitat de 0’20 euros
per quilometre durant tota la vigencia del pre-
sent Conveni i amb efectes des de la seva signa-
tura.

Article 23
Modificacié de condicions de treball

En tots els casos en els que I'empresa usua-
ria, d’acord amb allo previst en I’article 11.2 del
present Conveni, procedeixi a la modificacié
d’alguna de les condicions de treball del personal
en missid previstes en el contracte de posada a
disposicid, els treballadors afectats hauran de
posar-ho en coneixement de la ETT amb la
maxima diligencia i celeritat possible.

CAPiTOL 6
Régim salarial del personal d’estructura

Atrticle 24
Estructura de la retribucio

La retribucié dels treballadors d’estructura
estara integrada per:

a) Salari base del Conveni.

b) Els complements salarials establerts en el
Conveni.

c¢) Gratificacions extraordinaries de venci-
ment superior al mensual.

d) Percepcions extrasalarials.

Atrticle 25
Salari base de conveni

1. El salari base de conveni és la part de la
retribucié abonada als treballadors, en funcié
del seu grup i nivell professional d’enquadra-
ment, per la realitzaci6 del treball convingut
durant la jornada ordinaria de treball fixada en
el present Conveni o la inferior individualment
pactada.

La quantia per a I’'any 2003 del salari base de
conveni per al personal d’estructura en comput
anual és I’establerta a I’ Annex I del present Con-
veni, conseqii¢ncia d’incrementar les taules sa-
larials vigents al 31 de desembre de 2002 en un
35%.

2. L’increment salarial per a I’any 2004 sera
el resultant d’incrementar les taules salarials
que es contemplen a I’ Annex I del present Con-
veni en el IPC previst per al’any 2004 + 1 punt.
En el suposit que 'IPC real de I’any 2004 fos
superior a l’increment ja aplicat, es procedira
ala regularitzaci6 dels salaris mitjangant el pa-
gament dels endarreriments del diferencial
resultant.

L'increment salarial per a I’any 2005 sera el
resultant d’incrementar en I'IPC previst per
aquest any + 1 punt, les taules salarials vigents
al’any 2004 un cop hagin estat aquestes actua-
litzades seguint els mateixos criteris, en el seu
cas, que I’any anterior. En el suposit que I'IPC
real de I’any 2005 fos superior a I'increment ja
aplicat, es procedira a la regularitzaci6 dels sa-
laris mitjancant el pagament d’endarreriments
del diferencial resultant.

Els endarreriments per regularitzaci6 de 'TPC
s’abonaran en el primer trimestre dels anys 2005
12006, respectivament.

3. Els treballadors amb contracte a temps
parcial percebran el salari base del Conveni en
proporci6 a la jornada pactada.

Article 26
Complements salarials

1. Els treballadors d’estructura inclosos en
P’ambit d’aplicacio del present Conveni tindran
dret, quan procedeixi segons aquest Conveni o
aixi s’acordi mitjangant pacte individual o col -
lectiu, a la percepci6 dels complements salari-
als segiients:

A) Lloc de treball.

B) Quantitat o qualitat de treball.

C) Plus de treball nocturn.

D) De caracter personal, excepte antiguitat.

2. Lloc de treball: Es meritaran quan aix{
s’acordi mitjancant pacte individual o col-lectiu
entre empreses i treballador en virtut de les es-
pecials caracteristiques del lloc de treball as-
signat. No tindran caracter personal ni conso-
lidable, pel que es suprimira el seu abonament
quan deixin d’efectuar-se les funcions o desa-
pareguin les condicions que van donar lloc al
seu meritatge.

3. Quantitat o qualitat de treball: Es merita-
ran per radé d’'una major quantitat o d’'una millor
qualitat de treball, quan aixi es pacti en 'ambit
de cada empresa, vagin o no units a un sistema
de retribuci6 per rendiment.

4. Plus per treball nocturn: Llevat que el tre-
ball pactat sigui nocturn per propia naturalesa,
els treballadors que prestin jornada nocturna,
en els termes establerts a I’article 35 del present
Conveni, tindran dret a percebre un comple-
ment salarial en quantia equivalent al 25 per 100
del salari base de conveni.

5. Plus personal: Tals com I’aplicaci6 de titols,
idiomes o coneixements especials, o qualsevol
altre de naturalesa analoga que derivi de les
condicions personals del treballador i que no
hagi estat valorat al ser fixat el salari base.

Article 27
Millores voluntadries

El regim de les millores retributives es regi-
raper I’establert en el pacte individual o en I’acte
de concessio unilateral de 'empresari.

Article 28
Gratificacions extraordindries

Els treballadors tindran dret a dues grati-
ficacions extraordinaries a I’any, en quantia
equivalent al 100 % del salari base mensual
de conveni. S’abonaran al juny i al desembre
o prorratejades al llarg de I’any, a elecci6 de
cada empresa.

Article 29
Percepcions extrasalarials

1. Tindran caracter extrasalarial les percep-
cions, qualsevol que sigui la seva forma, que
no responguin a una retribucié unida directa-
ment, mitjancant vincle causal, amb el treball
prestat.

Posseeixen aquesta naturalesa, entre altres
conceptes, les compensacions per despeses de
transport, les dietes, quilometratge, bonus guar-
deria i indemnitzacions.

2. De les quantitats que les empreses satis-
facin al personal estructural per sobre del pac-
tat en el present Conveni col-lectiu, es podra
abonar fins un maxim mensual de 60 euros en
cadascuna de les dotze pagues ordinaries, en

concepte de plus extrasalarial de transport i
distancia.

CapiToL 7
Reégim salarial del personal de posada a dispo-
sicio

Article 30
Retribucio del personal de posada a disposicio

1. Els treballadors contractats per ser cedits
en empreses usuaries tindran dret, durant els
periodes de prestacio de serveis en les matei-
xes, a percebre com a minim, la retribuci6 to-
tal establerta pel lloc de treball a desenvolupar
en I’empresa usuaria, segons el Conveni col--
lectiu aplicables a la mateixa, calculada per
unitat de temps. Aquesta remuneracié com-
prendra totes les retribucions economiques,
fixes o variables, de ’empresa usuaria vincu-
lades al lloc de treball. Haura d’incloure, en el
seu cas, la part proporcional corresponent al
descans setmanal, les pagues extraordinaries,
els festius i les vacances.

Als efectes anteriors, i amb la finalitat de cla-
rificar el concepte legal de Conveni col-lectiu
aplicable, seran d’aplicaci6 les retribucions es-
tablertes en els convenis col-lectius de caracter
estatutari o extraestatutari, aixi com pactes o
acords collectius d’aplicaci6 general en 'empre-
sa usuaria.

Queden exclosos els pactes individuals i els
complements denominats “ad personam”, no
vinculats al lloc de treball.

2. En el contracte de posada a disposici6 es
fara constar la retribucio total a percebre pel tre-
ballador, conforme a les normes convencionals
anomenades en els paragrafs precedents, amb
expressa mencié a les mateixes.

En qualsevol cas, es fara constar la retribu-
ci6 per unitat de temps, indicant la retribucié6 /
horaireflectint separadament aquells conceptes
que no puguin prorratejar-se per hores.

3. Elstreballadors posats a disposici tindran
dret a percebre els endarreriments generats per
la negociaci6 col-lectiva de les empreses usua-
ries en els mateixos termes que els treballadors
d’aquestes i, de no ser allo possible, en el mes
segiient al de la publicacié del Conveni o signa-
tura de I’Acord corresponent.

Els treballadors que haguessin finalitzat la
prestacié de serveis, tindran dret a percebre
aquests endarreriments sempre que haguessin
prestat serveis en la usuaria durant el temps de
vigencia dels convenis, acords o pactes col-lectius
d’aplicaci6, sense que, a aquests efectes, tingui
caracter alliberatori per a ’empresari el rebut
de saldo i quitanga firmat, en el seu cas, pel tre-
ballador. ’abonament dels endarreriments, en
aquest cas, es realitzara en un periode no supe-
rior a tres mesos des de la publicacid o signatura
d’aquells

4. En el contracte de treball o ordre de ser-
vei constaran igualment totes les dades del punt
2 d’aquest article, aixi com el lloc de treball i ca-
tegoria professional corresponent que es pretén
cobrir.

5. Enelcas previst en el vigent article 12 de
la Llei 14/1994, durant el temps en que la ETT
hagi de facilitar al treballador la formacié reque-
rida en materia preventiva, amb caracter previ
a la prestacio efectiva dels serveis, el treballa-
dor tindra el dret a percebre la retribucio esta-
blerta a I’apartat 1 del present article.
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CapiTOL 8
Temps de treball

Article 31
Jornada de treball

1. La durada de la jornada de treball del
personal d’estructura sera la segiient:

Per a I’any 2003, la jornada de treball, en
comput anual, sera de 1769 hores.

Per a I’any 2004, la jornada de treball, en
comput anual, sera de 1762 hores.

Pera a I’any 2005, la jornada de treball, en
comput anual, sera de 1758 hores.

La reducci6 integra de la jornada anual, pac-
tada en el present Conveni, s’aplicara a perio-
des de descans que s’acumularan als periodes de
descans que com a conseqiiencia de la reduccid
de jornada van quedar establerts en el Conve-
ni col-lectiu anterior, considerant-se computa-
ble com descansos a aquests efectes la llicencia
regulada ala lletra 1) de I’article 35.2. Aquests
periodes de descans hauran de concretar-se en
jornades completes o, previ acord amb els repre-
sentants dels treballadors o amb els treballadors
propiament dits, en mitges jornades, entenent-
se en qualsevol cas que la jornada efectiva anual
exigible als treballadors es ’establerta en el
present article.

Lhorari de treball i la distribuci6 de la jornada
seran les pactades en I’ambit de cada ETT.

2. L’horari de treball del personal posat a
disposicié sera I’aplicable a I'’empresa usuaria,
en funci6 del lloc de treball desenvolupat.

L’horariila distribucié de la jornada seran les
establertes conforme al marc horari aplicable a
I’empresa usuaria, excepte que per necessitats
productives o organitzatives es fixin altres de di-
ferents. En qualsevol cas hauran d’observar-se
les disposicions de caracter general sobre des-
cans minim entre jornades.

Article 32
Hores extraordinadries

1. Tindran la consideracié d’hores extraor-
dinaries les hores de treball realitzades sobre la
duracié maxima de la jornada ordinaria de tre-
ball reflectida a I’article anterior.

2. Per al personal d’estructura, la retribucié
de les hores extraordinaries es realitzara amb un
increment del 10% sobre I’hora ordinaria.

3. Respecte al personal de posada a disposi-
cid, en materia de la retribucié de les hores ex-
traordinaries sera d’aplicacié allo disposat al
efecte en el Conveni col-lectiu de ’empresa
usuaria.

4. Tenint en compte la situacié general del
nostre mercat de treball i la natura i finalitat de
P’activitat de les ETT, les parts procuraran limitar
la realitzacié d’hores extraordinaries a aquells
suposits de forca major.

Article 33
Jornada nocturna

1. Per al personal d’estructura, es considera
treball nocturn el realitzat entre les vint-i-dues
iles sis hores.

Sense perjudici d’allo establert a I’article 36.1
de I’Estatut dels Treballadors, quan el treball es
realitzi parcialment en periode nocturn i ditirn
s’abonaran amb el complement salarial de noc-
turnitat solament les hores treballades en peri-
ode nocturn. Queda exceptuat de ’abonament
d’aquest plus el suposit en el que s’hagués con-
siderat en el calcul de la retribucié pactada la cir-

cumstancia de prestacié de treball en hores
nocturnes.

La jornada de treball nocturna no podra ex-
cedir de vuit hores diaries de mitja, en un peri-
ode de referencia de quinze dies. En aquesta mo-
dalitat de jornada laboral no podran realitzar-se
hores extraordinaries.

2. Respecte del personal de posada a dispo-
sici sera d’aplicacio allo disposat en el Conveni
collectiu de I’empresa usuaria.

Article 34
Descans setmanal i festivitats

1. Respecte del personal d’estructura, per
raons derivades de necessitats productives o or-
ganitzatives podra computar-se per periodes de
fins a dues setmanes el descans setmanal esta-
blert en les disposicions de caracter general.
Identic regim legal sera d’aplicacié respecte a
les festivitats.

2. En quant al personal de posada a dispo-
sicio, s’estara a allo establert en el Conveni col -
lectiu de 'empresa usuaria.

Article 35
Incapacitat temporal, llicéncies i permisos

1. Complements per incapacitat temporal,
per al personal intern o estructural de 'ETT:

1.1. Prestacions complementaries durant la
situacid legal d’incapacitat temporal (IT) per
malaltia comt o accident no laboral.

En els casos d’IT derivada de malaltia comu
o accident no laboral, adequadament acreditada,
I’ETT abonara al personal inclos en I’ambit
d’aquest Conveni, la diferéncia de I'import entre
la indemnitzaci6 de la Seguretat Social i el 100%
del seu salari real des del dia 12 fins al dia 60, els
11 primers dies es complementara fins el 75 %
del seu salari real.

S’entén per salari real la totalitat dels emo-
luments, a excepcié de les hores extraordinaries
iles comissions.

1.2. Prestacions complementaries durant la
situaci6 legal d’incapacitat temporal (IT) per
malaltia professional o accident laboral.

En els casos d’IT per malaltia professional
o accident laboral pel personal intern o d’es-
tructura, 'ETT abonara la diferéncia de les
prestacions de la Mitua d’Accidents fins el
100% del salari real durant els 2 primers me-
sos, entenent-se com a tal la totalitat dels seus
emoluments percebuts el mes natural anteri-
or, a excepcio de les hores extraordinaries i les
comissions.

2. Llicencies i permisos:

Els treballadors tant d’estructura com de
posada a disposicid, tenen dret als segiients
permisos retribuits:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimo-
ni.

b) Dos dies en cas de naixement de fills.

c) Dosdies en cas de malaltia greu, accident,
hospitalitzacié o defuncié d’un parent fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat.

d) Tres dies en cas de defunci6 de conjuge,
pares, pares politics, fills o germans.

e) En els suposits b), ¢) i d) anteriors, quan
es necessiti fer un desplacament a I’efecte, el
permis sera de quatre dies, segons estableix I’ar-
ticle 37.3.b) de I’Estatut dels Treballadors.

f) Un dia per trasllat del domicili habitual.

g) Pel temps indispensable pel compliment
d’un deure inexcusable de caracter publici per-
sonal, compres I’exercici del sufragi actiu.

Quan el compliment del deure abans referit
suposi la impossibilitat de la prestacié de tre-
ball deguda en més d’un vint per cent de les
hores laborals durant un periode de tres me-
sos, ’empresa podra passar al treballador
afectat a la situaci6 d’excedéncia forgosa amb
dret a la reintegracio en el lloc de treball una
vegada finalitzada I’obligacié del compliment
del deure.

Siel treballador rebés remuneracié economi-
ca en el compliment del deure o desenvolupa-
ment del carrec, es descomptara I'import de la
mateixa a que tingués dret a 'empresa.

h) Per realitzar funcions sindicals o de repre-
sentacio en els termes establerts ala lleiien el
present Conveni.

i) Perl’assistencia a cursos de formaci6 pro-
fessional en els termes pactats en el present
Conveni, aixi com per ’assistencia a examens
d’ensenyanca reglada.

j) Un dia natural per matrimoni del pare,
mare, fill, germa o germa politic, en el dia de
celebraci6 de la cerimonia.

K) Elstreballadors d’estructura tindran per-
mis pel temps necessari per assisténcia a consulta
facultativa justificada, amb el limit de 12 hores
I’any. Aquest permis es fa extensiu per acompa-
nyar familiars fins a primer grau de consangui-
nitat.

1) Els treballadors d’estructura tindran dret
aun dia de llicencia a I’any per assumptes pro-
pis.

De la mateixa manera, sera d’aplicaci6 alld
disposat ala Llei 39/1999, de 5 de novembre, per
promoure la conciliacié de la vida familiar i la-
boral de les persones treballadores.

Article 36
Vacances

1. Per al personal d’estructura, la durada de
les vacances anuals retribuides sera de trenta-
un dies naturals, que es gaudiran de forma con-
tinuada, llevat pacte individual, cas en que una
de les fraccions no podra ser inferior a dues
setmanes laborables ininterrompudes.

La retribuci6 corresponent a vacances esta-
ra integrada en el salari base de conveni.

Pel personal estructural el periode de gaudi-
ment de les vacances es fixara de comu acord
entre empresa i treballador.

2. Els treballadors de posada a disposicié
contractats temporalment percebran la com-
pensacié econdomica corresponent a la falta de
gaudiment de vacances mitjangant el seu pror-
rateig mensual durant tota la vigéncia del con-
tracte de treball, llevat que la duracié del ma-
teix o la successio de contractes sense solucié
de continuitat sigui d’un any o superior. Si fos
inferior a un mes quedara inclosa la citada
compensacié economica en la liquidacié defi-
nitiva meritada a la data d’extinci6 de la rela-
ci6 laboral.

En quant a la seva durada, s’estara al que hi
hagi disposat al Conveni col-lectiu de I’empre-
sa usuaria.

CariToL 9
Accié social

Article 37
Asseguranca col-lectiva

Les empreses concertaran polisses d’assegu-
ranga col-lectiva per cobrir les segiients contin-
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gencies derivades d’accidents de treball, pels
segiients imports:

Mort: 15.025°30 euros.

Gran invalidesa: 15.025°30 euros.

Invalidesa permanent absoluta: 15.025’30
euros.

Invalidesa permanent total per la professio
habitual: 9.015’18 euros.

A efectes d’assegurar el compliment per les
empreses del contingut del present article, haura
de facilitar-se a la Comissio paritaria del present
Conveni una copia de les polisses concertades.

Article 38
Bonus guarderia

Amb la finalitat d’afavorir la conciliacié de
la vida familiar, en ’ambit del personal d’estruc-
tura de les ETT, les empreses abonaran als tre-
balladors d’estructura mitjangant un bonus guar-
deria per cada fill/a menor de 3 anys, i sempre
iquan es compleixin els requisits que s’establei-
xen en aquest mateix article, les quantitats se-
giients:

Per a’any 2004, 360 euros anuals.

Per a’any 2005, a la quantitat anterior se I'in-
crementara I'IPC previst + 1 punt, amb regula-
ritzacié a'IPCreal, és a dir, en el suposit de que
I'IPC real de I’any 2005 resultant fos superior a
larevisio ja aplicada, es procedira a la regularit-
zaci6 de I'import del bonus mitjangant el lliura-
ment d’un altre bonus per la diferéncia resultant.

Els requisits per poder accedir al bonus guar-
deria son:

Tenir almenys un any d’antiguitat a I'empresa.

Que es realitzi, almenys, el 80% de la jorna-
da efectiva de treball.

Que es justifiqui, per part dels treballadors,
la despesa per aquest concepte mitjangant cer-
tificaci6 de la guarderia corresponent.

No tenir el contracte suspes per cap de les
causes establertes a I’article 45.1 de I’Estatut dels
Treballadors.

No haver-se acollit a la reduccié de jornada
per guarda de menor.

No percebre la unitat familiar cap altre tipus
de subvencié amb la mateixa finalitat.

Data d’efectivitat: des del moment de la sig-
natura del present Conveni.

Els pagaments es realitzaran de manera tri-
mestral i s’efectuaran mitjancant bonus o xecs
guarderia que s’estableixin per part de les em-
preses a I’efecte.

Aquest bonus esta exempt de compensacioé
i absorcio.

CaritoL 10
Suspensio i extincio del contracte

Article 39
Suspensio del contracte

El temps de suspensi6 del contracte per les
causes legalment previstes no computara a efec-
tes de compliment del periode de vigeéncia pactat
per les parts contractants ni sera pres en consi-
deraci6 als efectes de la durada maxima de la
relacié laboral prevista, segons la modalitat i
causa de contractacié de que es tracti en cada
cas, en els articles 15 i 16 del present Conveni
collectiu, excepte pacte en contrari.

Article 40
Extincio del contracte a instancia del treballador
1. Els treballadors que desitgin resoldre vo-

luntariament el seu contracte amb anterioritat
al seu venciment, hauran de posar-ho per escrit
en coneixement de la seva empresa amb I’ante-
lacié minima segiient:

Tecnics Titulats: Quinze dies.

La resta dels treballadors: Una setmana.

Quan la vigencia del contracte subscrit entre
I’empresa de treball temporal i el personal con-
tractat per la seva posada a disposici6 a una
empresa usuaria sigui igual o inferior als terminis
de preavis abans indicats, la duracié dels matei-
xos quedara reduida a la meitat del temps de
vigencia de la relaci6 laboral acordada entre les
parts contractants.

2. L’incompliment de ’obligacié de preavis
facultara a ’'empresa a descomptar de la liqui-
daci6 que procedeixi per la resolucié contrac-
tual el import del salari corresponent als dies de
preavis omisos.

Article 41
Extincié per fi del contracte

1. Els treballadors de posada a disposicid
tindran dret a percebre a la fi de la seva relacié
laboral per compliment del contracte subscrit,
la indemnitzacié economica legalment previs-
ta, que també podra ser prorratejada durant la
vigencia del contracte.

2. Alpersonal estructural li sera d’aplicacié
en materia d’indemnitzaci6 per fi de la relacid
laboral el regim legal previst en cada cas segons
la modalitat de contractacié utilitzada.

3. Tanten'un com en I'altre cas, sempre que
la vigéncia de la relaci6 laboral sigui superior a
un any, la part del contracte que formuli la de-
nuncia del mateix esta obligada a notificar a l’al-
tre la fi de la relacid laboral amb una antelacié
de quinze dies. La falta de preavis per part de
I’empresa donara lloc aI’obligacié d’abonament
en favor del treballador del salari corresponent
al periode de preavis omes.

Article 42

Incorporaci6 dels treballadors de posada a
disposicid a les plantilles de les empreses usu-
aries.

1. Seran nul-les les clausules dels contractes
individuals de treball que prohibeixin la incorpo-
raci6 del treballador que presti els seus serveis en
una empresa usuaria a la plantilla d’aquesta a la
fi del contracte de posada a disposicio.

2. Siel treballador de posada a disposicié
hagués concertat amb I’empresa de treball
temporal un pacte de permanenciaila seva in-
corporaci6 a I’empresa usuaria en les condi-
cions previstes en el paragraf anterior supo-
sés el seu incompliment, haura de satisfer a
aquella la indemnitzacié que en concepte de
danys i perjudicis s’hagués acordat en els ter-
mes previstos a I’article 19.2 del present Con-
veni.

CaritoL 11
Formacié professional

Article 43
Formacié professional

1. Amb la finalitat de donar compliment a
I’obligaci6 general de subministrar al personal
en missio la formacié necessaria i adequada a
les caracteristiques del lloc de treball a cobrir,
les empreses de treball temporal destinaran amb
periodicitat anual I’1 per 100 de la massa sala-

rial a la cobertura de les necessitats de forma-
cié dels treballadors contractats per ser cedits
aempreses usuaries. Per massa salarial s’enten-
dra la definida per les disposicions reglamenta-
ries de desenvolupament de la Llei 14/1994, d’1
de juny.

2. Laquantitat destinada a formaci6 ala que
faci refereéncia el punt anterior, sera incremen-
tada en un 0,25 per 100 de la massa salarial,
prestant amb aquest increment especial atencié
ala formacié en materia de prevencio6 de riscos
isalut laboral.

CariToL 12
Prevencio de riscos laborals

Article 44
Prevencié de riscos laborals

1. Ambdues parts acorden desenvolupar les
accions necessaries que afectin a la salut i segu-
retat en el treball, aixi com quantes mesures
siguin precises per al compliment de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals i normes de des-
envolupament.

Tots els treballadors de les empreses sén sub-
jecte de la salut i seguretat laboral, havent d’as-
sumir, en la mesura que a cadascu els competeixi,
els drets i obligacions que les normes de preven-
ci6 requereixen.

Correspon a la Direccié de cada centre de
treball la responsabilitat de garantir la salut i
seguretat dels seus treballadors, desenvolupar
una politica preventiva en dita materia i fomen-
tar la cooperacid i participacio en ella de tots els
treballadors.

2. Aixi mateix i pel que fa referéncia de for-
ma especifica als treballadors en missié de les
empreses usuaries, ambdues parts vetllaran
especialment pel compliment d’allo establert
alaLlei31/95 de 8 de novembre, Llei 14/1994
d’1 de juny i Reial Decret 216/1999 de 5 de fe-
brer i altra normativa de desenvolupament
aplicable.

CarpiToL 13
Creacié d’ocupacio estable

Article 45
Creacié d’ocupacio estable

Les empreses es comprometen a que el 65%
del personal d’estructura tingui relacié laboral
de caracter indefinit, no computant-se a aquests
efectes els contractes a temps parcial de jornada
inferior al 50% de la jornada a temps complert.
Tampoc es computaran, a efectes de determinar
el cens de la plantilla de ’empresa, per obtenir
el percentatge del 65%.

Per tal de calcular el percentatge anterior-
ment citat es tindra en compte el cens de treba-
lladors contractats a 31 de desembre de I’any an-
terior.

Les empreses que no donin compliment a
aquest percentatge de nivell de contractacié
no podran acollir-se a I’ampliacié de 12 me-
sos de la durada del contracte eventual pre-
vista a ’apartat 2, paragraf segon de I’article
15 del present Conveni. En el cas anterior, de
superar-se el periode de durada de 6 mesos,
el treballador contractat tindra la consideracié
de treballador amb relacié laboral de carac-
ter indefinit.
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CariToL 14
Reégim disciplinari

Article 46
Graduacié de les faltes

Les faltes comeses pels treballadors es clas-
sificaran atenent a la seva importancia, i en el
seu cas a la seva reincidencia, en lleus, greus, i
molt greus.

Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les segiients:

1. Tres faltes de puntualitat en un mes, sen-
se causa justificada.

2. Lano comunicacié amb ’antelacié deguda
d’una falta al treball per causa justificada, a no
ser que es provi la impossibilitat de fer-ho.

3. Falta de netedat i neteja personal.

4. Discussions que repercuteixin en la bona
marxa dels serveis.

5. Falta d’atenci6 o diligencia amb el ptiblic,
aixi com en el desenvolupament del treball en-
comanat.

6. Faltar al treball un dia al mes sense cau-
sa justificada.

7. Petites negligencies en la conservacié del
material.

8. No comunicar a I’empresa els canvis de
residéncia o domicili.

9. No comunicar a ’empresa de treball tem-
poral el canvi de funcions o centre de treball
ordenats per ’empresa usuaria.

10. No lliurar a’empresa de treball temporal
els comprovants del treball desenvolupat en
I’empresa usuaria.

11. Falta de respecte i consideracié en ma-
teria lleu als subordinats, companys, comanda-
ments, personal i public, aixi com la discussid
amb els mateixos dins de la jornada de treball.

Faltes greus

Es consideraran faltes greus les segiients:

1. Fins a deu faltes de puntualitat al treball
durant un mes, sense causa justificada.

2. Faltar dos dies al mes sense justificacio.

3. Simular la preséncia d’un altre treballador,
valent-se de la seva fitxa, signatura o tarja de
control.

4. Canviar, mirar, remoure els armaris i ro-
bes dels companys sense la deguda autoritzacid.

5. Lanegligencia o imprudencies greus en el
desenvolupament de I’activitat encomanada.

6. Les comeses contra la disciplina al treball
o contra el respecte degut als seus companys o
superiors.

7. Lanegligéncia greu en la conservacio i
utilitzacié de materials i maquines que el treba-
llador tingui al seu carrec.

8. L’abandonament del treball sense causa
justificada.

9. Realitzar, sense I’oportt permis, treballs
particulars u ocupaci6 d’elements de I’empre-
sa durant la jornada de treball en benefici pro-
pi.

10. Conducta reiterada en I'incompliment de
I’obligacié de comunicar a ’'empresa de treball
temporal el canvi de funcions o centre de treball
ordenats per ’empresa usuaria, aixi com de
I’obligaci6 de subministrar a 'empresa temporal
els comprovants del treball desenvolupat en
I’empresa usuaria.

11. Lareincidencia en qualsevol falta lleu en
un periode de tres mesos.

12. La inassistencia a cursos de formacié
professional en horari de treball.

Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus les segiients:

1. Més de deu faltes de puntualitat no justi-
ficades comeses en el periode de tres mesos, o
de vint durant sis mesos.

2. Faltar al treball més de dos dies del mes
sense justificacio.

3. Elfrau, la deslleialtat i I’abus de confian-
¢a en gestions encomanades.

4. Elfurt, el robament i ’apropiaci6 indegu-
da, tant als demés treballadors com a ’empresa
o aqualsevol persona dins dels locals de 'empresa
o fora de la mateixa durant el desenvolupament
de la seva activitat laboral.

5. La simulacié comprovada d’accident o
malaltia.

6. Fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o
causar desperfectes en maquines, aparells, ins-
tal-lacions, edificis, mobles, documents i depar-
taments de 'empresa.

7. Lembriaguesa i la toxicomania habitual
durant el treball, si repercuteixen negativament
en el mateix o en la imatge de I’empresa.

8. Larevelaci6 a tercers de qualsevol infor-
macio de reserva obligada, quan d’aixo pot de-
rivar-se un perjudici sensible per 'empresa.

9. La competencia deslleial.

10. Els maltractaments de paraula o obra o
faltes molt greus de respecte i consideracio als
superiors, companys o subordinats.

11. Abandonament del lloc de treball en llocs
de responsabilitat, quan aixo ocasioni evident
perjudici per 'empresa.

12. Labts greu d’autoritat amb els subordi-
nats.

13. Ladesobedienciaiindisciplina reiterades
o continuades en el treball.

14. Ladisminucio voluntaria i continuada en
el rendiment normal de treball.

15. Haver recaigut sobre el treballador sen-
tencia ferma dels tribunals de justicia compe-
tents, per delictes o faltes de robatori, furt, es-
tafa, malversacié comeses fora de ’empresa,
que pugui motivar desconfianca cap el seu
autor.

16. Laimprudencia o negligeéncia inexcusa-
bles en el desenvolupament del treball, aixi com
I'incompliment de les normes sobre prevencio
de riscos laborals quan siguin causants d’acci-
dent laboral greu o produeixin greus danys a
I’empresa.

17. La falsificaci6 dels comprovants de tre-
ball subministrats a ’empresa de treball tempo-
ral.

18. Els mals tractes de paraula o obra o fal-
ta greu de respecte i consideracié de contingut
sexista, racista o xenofob.

19. Lainassistencia a cursos de formacié en
prevencio de riscos laborals en horari de treball.

20. Lareincidéncia en comissio de falta greu
en un periode de tres mesos.

21. D’assetjament sexual en el treball.

Article 47
Sancions

Les sancions que les empreses poden aplicar,
segons la gravetat i les circumstancies de les
faltes comeses, seran les segiients:

1. Faltes lleus: Amonestaci6 verbal i amones-
tacié escrita.

2. Faltes greus: Suspensié d’ocupacio i sou
d’un a quinze dies.

3. Faltes molt greus: Suspensi6 d’ocupacio i
sou de setze a seixanta dies 0 acomiadament.

Les notes desfavorables que consten en els
expedients personals dels treballadors per fal-
tes comeses, es cancel-laran en els terminis se-
giients: en les faltes lleus, als tres mesos; en les
greus, als sis mesos, i en les molt greus, a I’any.

CapiToL 15
Representacio i accio sindical a 'empresa

Article 48

Competencies dels organs de representacio
dels treballadors en 'empresa de treball tempo-
ral.

Amb independencia de les competéncies que
legalment té atribuides, es reconeix als Comi-
tes d’empresa i delegats de personal les segiients
facultats:

a) Rebre informacié trimestral sobre els as-
pectes laborals dels contractes de posada a dis-
posici6 celebrats per les empreses de treball
temporal.

b) Rebre informacié sobre els plans i accions
de les empreses de treball temporal en materia
de formaci6 professional, dirigits i realitzats en
benefici dels treballadors que prestin tasques en
empreses usuaries.

Article 49
Quotes sindicals

1. A requeriment dels sindicats, les empre-
ses descomptaran de la nomina mensual dels tre-
balladors, previa autoritzacio escrita d’aquests
I'import de la quota sindical corresponent, que
s’ingressara en el compte corrent que designi el
sindicat sol-licitant.

2. Les empreses vindran obligades a propor-
cionar trimestralment a cada sindicat una relacié
nominal dels descomptes en nomina de la quota
sindical efectuada als seus afiliats.

Article 50
Procediment electoral. Eleccio

En virtut d’allo disposat en ’article 69.2 del
R.D. 1/1995, de 24 de marg¢, de I’Estatut dels Tre-
balladors, seran elegibles com a Delegats de
Personal o membres del Comite d’empresa, els
treballadors que tinguin almenys una antiguitat
de tres mesos.

Donades les especials caracteristiques de la
prestaci6 de serveis en les ETT’s, ’ambit per la
celebraci6 d’eleccions per Delegats de Personal
imembres del Comite d’empresa sera el provin-
cial. En conseqii¢ncia, es constituira un Comi-
te d’empresa en aquelles empreses que sumin
en aquest ambit un nombre no inferior a 50 tre-
balladors. Si no s’arribés a aquest nombre s’ele-
giran el nombre de Delegats de Personal que
correspongui.

Article 51
Drets sindicals

1. Les ETT’s posaran a disposici6 dels sindi-
cats en I’ambit de cada empresa un dispensador
amb la finalitat de diposit, custodia, recollida de
propaganda i publicitat sindical.

2. Les seccions sindicals que es puguin
constituir pels treballadors afiliats als sindi-
cats que comptin amb representacions unita-
ries en les empreses, estaran representades,
a tots els efectes, per un Delegat Sindical,
sempre que I'empresa ocupi a més de 100 tre-
balladors, qualsevol que sigui la classe del seu
contracte.
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Amb independéncia del que s’ha exposat
anteriorment, els sindicats amb el caracter de
més representatius tindran dret a nomenar un
Delegat Sindical en cada empresa amb més de
100 treballadors, qualsevol que sigui la classe del
seu contracte.

Els Delegats sindicals nomenats d’acord amb
allo previst en els dos paragrafs anteriors tindran
els drets, facultats i competencies regulats a I’ar-
ticle 10 de la Llei Organica de Llibertat Sindi-
cal, de 2 d’agost de 1985, llevat en materia re-
lativa a credit horari aquest limit minim queda
establert en deu hores mensuals.

Article 52
Normalitzacié lingiiistica

Es procurara que en totes les empreses i cen-
tres de treball, els anuncis al personal i comu-
nicacions internes siguin redactats en catala. No
obstant aixo, si és necessari per la correcta com-
prensi6 dels treballadors afectats, es redactara
també en castella.

DisposICIO ADDICIONAL

1. Elssignants, en compliment d’allo previst
als articles 3.3 de ’ASECi4.2.b) del Reglament
que el desenvolupa, i en base a el que disposa
I’article 91 de I’Estatut dels Treballadors, acor-
den adherir-se integrament i sense condiciona-
ment a I’Acord sobre Solucié Extrajudicial de
Conlflictes Laborals, aixi com el seu Reglament
d’aplicacié o acord que el substitueixi.

2. Igualment les parts signants del present
Conveni acorden constituir una Comissié amb
I’objectiu d’elaborar un estudi per I’adequaci6
de les categories laborals.

3. Les parts signants del present Conveni
s’obliguen a complir amb el principi d’igualtat
d’oportunitats que desenvolupi allo disposat a
la Llei 39/1999 de 5 de novembre sobre conci-
liaci6 de la vida laboral i familiar dels treballa-
dors, sense que per aixo afecti negativament a
les possibilitats d’ocupacio, a les condicions de
treball i aI’accés a llocs d’especial responsabi-
litat de dones i homes.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Dret supletori

En allo no previst en el present Conveni s’es-
tara a allo establert en la normativa general la-
boral i de seguretat social, i especialment en la
Llei 14/1994, d’1 de juny, per la que es regulen
les Empreses de Treball Temporal, modificada
per la Llei 29/1999, RD 216/1999, Llei 45/1999,
sobre el desplagcament de treballadors en el marc
d’una prestacio de serveis transnacional, i altres
disposicions reglamentaries de desenvolupa-
ment.

Segona

Entenent que no ha de produir-se discrimi-
nacié negativa amb respecte a la contractacié
temporal directa, ambdues parts consideren
innecessaria I’existeéncia de sobre cotitzacions a
la Seguretat Social, que graven les contractaci-
ons de la ETT, aixi com la seva exclusié dels
beneficis legalment previstos o que e puguin
preveure amb caracter general en materia de
contractacié i de cotitzaci6 a la Seguretat Social.

ANNEX

Taula salarial del personal d’estructura per nivells
professionals

1. Les taules salarials consignades en el pre-
sent annex, en les que estan incloses les gra-
tificacions extraordinaries especificades en
I’article 32 del present Conveni, aixi com la re-
tribuci6 del periode de vacances pactat, tenen
el caracter de retribucié minima en el sector
exclusivament per al personal d’estructura. Es
refereixen al salari base i podran fer-se efec-
tives en dotze 0, en el seu cas, en catorze men-
sualitats, a elecci6 de cada empresa, tal i com
es troba previst en el citat article 30.

Les millores salarials que s’introdueixin en
cada cas per les empreses de treball temporal
seran fixades en funci6 de les caracteristiques
del lloc de treball a desenvolupar, mitjancant
’assignaci6 de qualsevol dels conceptes retribu-
tius especificats als articles 24, 33 i concordants
del present Conveni col-lectiu.

2. La taula salarial del personal estructural
per ’any 2003 sera la segiient:

Nivell 1: 8.361 euros

Nivell 2: 8.702 euros

Nivell 3: 9.896 euros

Nivell 4: 10.920 euros

Nivell 5: 12.370 euros

Nivell 6: 14.162 euros

Nivell 7: 14.674 euros

3. La taula salarial del personal estructural
per ’any 2004 sera la segiient:

Nivell 1: 8.612 euros

Nivell 2: 8.963 euros

Nivell 3: 10.193 euros

Nivell 4: 11.248 euros

Nivell 5: 12.741 euros

Nivell 6: 14.587 euros

Nivell 7: 15.114 euros

(04.348.056)

RESOLUCIO

TRI/3688/2004, de 9 de desembre, per la qual es dis-
posa lainscripcié i la publicacié de I’ Acord de pror-
roga del Conveni col-lectiu de treball de I'empre-
sa San Miguel, Fabricas de Cerveza y Malta, SA,
de la localitat de Lleida (Segria), per al’l.1.2004 al
31.12.2004 (codi de conveni niim. 2500311).

Vist el text de I’ Acord de prorroga del Con-
veni col-lectiu de treball de 'empresa San Mi-
guel, Féabricas de Cerveza y Malta, SA, de la
localitat de Lleida (Segria), subscrit pels repre-
sentants de 'empresa i dels treballadors el dia
2 de desembre de 2004, i de conformitat amb el
que estableixen I’article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacid,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’Acord de pror-
roga del Conveni col-lectiu de treball de ’em-
presa San Miguel, Fabricas de Cerveza y Malta,

SA, de la localitat de Lleida (Segria), per a
I'1.1.2004 al 31.12.2004, al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Industria a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Lleida, 9 de desembre de 2004

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA
de l'acord del Conveni col-lectiu de San Miguel,
Fabricas de Cerveza y Malta, SA, fabrica de
Lleida

Lleida, 2 de desembre de 2004

PRESIDENT

Antonio Dolset Sarrat

Representacio dels treballadors
Juan Ballesté Benavente
Manuel Ciutat Valero
Montserrat Codony Centellas
Manuel Cortijo Oré
José Chacén Ramirez
Ramona Criado Cerro
Antonio Escalona Pérez
Serafin Espona Viafa
Joan Pere Fabregat Solé
José Ramoén Falguera Garrofé
Diego Jiménez Lillo
Aurelio Ormo Flores
José. A. Varela Pérez
Modesto Cobos Montilla (UGT)
Juan Garcia-Calvo Terradellas (CCOO)
Representaci6 de ’empresa
Manuel Matilla Gerena
Francisco Garcia Angosto
Margarita Soler Merino

Reunida a Lleida la Comissié Negociadora,
arriba al segiient acord sobre el Conveni Col--
lectiu de San Miguel, Fabricas de Cerveza y
Malta, SA, per a la fabrica de Lleida:

S’acorda prorrogar el conveni per un any,
amb vigencia de 1’1 de gener de 2004 a 31 de
desembre de 2004, mantenint tot el text iden-
tic a I’actual, modificant-se tinicament ’apar-
tat relatiu a I'increment salarial 2004, article 36,
pactant-se un augment de I'IPC real + 0.75,
aplicant-se un increment provisional a comp-
te del 2% (IPC previst per al 2004) + 0,75%,
retroactiu des del 1 de gener de 2004, increment
que s’aplicara sobre tots els conceptes econo-
mics i socials.

Revisid: Per a tots els treballadors que ha-
gin prestat serveis en ’empresa durant ’any
2004, si 'TPC real a 31 de desembre del 2004
fos diferent del que inicialment va preveure
el govern, s’efectuara una revisio salarial tan
aviat es constati aquesta circumstancia, en el
que excedeixi.

Paga d’homogeneitzacid: Segons ’establert
en el “Preacuerdo del Comité Intercentros de
San Miguel”, el dia 8.10.2004 i ratificat pel Co-
mite del Centre de Lleida el dia 15.10.2004, s’es-
tableix una paga d’homogeneitzacié que com-
pensa la variacié entre I'IPC previst i el real




